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VOOR KANSRIJK ONDERWIJS

Voor de Van Reest tot Linde groep zijn wij opzoek naar een deskundige en enthousiaste

ICT-specialist Server- en Werkplekbeheer

De Vereniging Van Reest tot Linde (VRtL) is een samenwerkingsverband van twee schoolbesturen
voor voortgezet onderwijs in de regio Meppel, Steenwijk, Wolvega en Oosterwolde. De vereniging
verleent school overstijgende ICT-diensten aan de scholen van deze groep. Samen hebben de
besturen 9 locaties en ca. 8000 leerlingen.

VRtL beschikt over een op de toekomstgerichte en beveiligde basis ICT-infrastructuur geplaatst in de
Cloud. Deels heeft migratie naar een nieuwe gezamenlijke Microsoft 365 omgeving plaatsgevonden
en is een digitale leer-werkomgeving ingericht. Voor andere scholen moet dit nog gebeuren.

Het overstijgende team bestaat uit een teamleider en 3 ICT-specialisten respectievelijk op het gebied
van netwerkbeheer, Microsoft 365 en Server- en Werkplekbeheer. Het team staat in nauwe verbinding
met de service desk medewerkers op locatie die de 1e lijn ondersteuning verzorgen.

Wat ga je doen

Als (Senior) Server- en werkplekbeheerder ben je verantwoordelijk voor de ontwikkeling en het beheer
van de werkomgeving van alle Van Reest tot Linde medewerkers en waarborg je de continuiteit en
veiligheid van de onderliggende infrastructuur. Je bent zowel een scherpe analist, als een
actiegerichte doener. Je begrijpt de impact van ICT op het werk van onze collega’s in het onderwijs en
handelt daarnaar.

Op hoofdlijnen zijn je taken:

o Beleidsmatige advisering op het terrein van je specialisme;

» Het realiseren van de technische ontwikkeling van het server- en werkplek platform en de
inrichting en implementatie daarvan, in samenwerking met je directe collega’s en op basis van
je eigen inzicht in ontwikkelingen in de markt. Overzicht op de gehele infrastructuur in haar
(onderwijs) omgeving en de veranderingen daarin, is een_voorwaarde;

¢ Het analyseren, beoordelen, in samenhang plannen en (doen) uitvoeren van onderhoud en
updates op de kernsystemen. Verzorgen/coérdineren van afstemming en informatieoverdracht
met decentrale afdelingen in de scholen;

« Het monitoren van systemhealth zodat je maximale beschikbaarheid bereikt en proactief
storingen weet te voorkomen;

e Het analyseren van storingen en het (waar nodig) aansturen van leveranciers bij het oplossen
ervan. Scherp houden van het maken en nakomen van afspraken, vanuit een
samenwerkingsgerichte instelling, maar ook met overtuigingskracht om de leverancier
zijn/haar verantwoordelijkheid te laten nemen.

¢ Het mede opstellen en/of beoordelen van technische ontwerpen, procedures en richtlijnen
voor ontwikkeling van de infrastructuur, onder steeds groeiende eisen en toenemende wet- en
regelgeving.

e Het onderzoeken, analyseren en opzetten van projecten, zodat vernieuwingen zorgvuldig
geborgd worden.

e Je kan op termijn in voorkomende gevallen de specialist Microsoft 365 vervangen. Hiervoor
wordt zo nodig opleiding verzorgt.



Bereikbaarheidsdiensten zijn onderdeel van deze functie, hiervoor dien je in geval van calamiteiten zo
nodig binnen 60 minuten aanwezig te zijn op locatie.

Van Reest tot Linde is vooruitstrevend op het gebied van digitalisering. Daarom is een innovatieve
instelling uitermate belangrijk. Je bent gericht op het continue verbeteren van de samenwerking met
collega’s in het onderwijs, die steeds hogere eisen stellen aan de informatievoorziening.

Klantgerichtheid staat bij de ICT-afdeling centraal. Het is daarom belangrijk dat je jouw handelen,
woordkeuze en aanpak, aanpast aan de leerling tot docent en voor de collega’s van ondersteunende
afdelingen. In gesprek met de klant ben je in staat oplossingsgericht te denken en te handelen.

Wat vragen wij van jou?

e Een afgeronde IT-studie op hbo-niveau;

e Minimaal 5 jaar relevante werkervaring;

o Diepgaande kennis van en ervaring met Windows server omgevingen waaronder Active
Directory, DNS, Group Policies en DHCP;

o Diepgaande kennis en ervaring met serveromgevingen op het Microsoft Azure platform
waaronder Azure Active Directory oplossingen;

o Diepgaande kennis en ervaring met toepassen van werkplekbeheer middels Group Policies
en Microsoft Intune;

o Diepgaande kennis en ervaring met VMware vSphere oplossingen en (bij voorkeur HP)
storage oplossingen;

e Je bent MCSA/MCSE gecertificeerd,;

e Je bent VCP gecertificeerd;

e Je hebt kennis en ervaring met dagelijks beheer, optimalisatie, analyse van problemen en
security;

e Je weet goed mee te bewegen en samen te werken, maar daagt ons ook uit met vragen en

frisse nieuwe ideeén;

Je hebt een sterk ontwikkeld analytisch vermogen;

Je bent communicatief vaardig, zowel mondeling als schriftelijk;

Je bent in staat het huidige team te versterken en je bijdrage hierin actief te leveren;

Ervaring met werken in een onderwijsomgeving is een pre.

Wat bieden wij jou?

=« Een boeiende, steeds veranderende (ICT) werkomgeving met veel zelfstandigheid en fijne
collega’s;

» Een salaris gebaseerd op schaal 10 cao-vo (max. € 4.573,- bruto per maand) bij een 40-urige
werkweek;

e Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder een dertiende maand, een fietsplan,

een collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering, bedrijfsfitness;

De mogelijkheid om mee te werken aan uitdagende projecten;

Kansen om jezelf te blijven ontwikkelen met een goed persoonlijk opleidingsbudget;

Goede bereikbaarheid met zowel_openbaar vervoer als met de auto;

De mogelijkheid om, in afstemming/ wanneer mogelijk, thuis te werken.

Een werkomgeving met voldoende uitdagingen, professionele ruimte en

verantwoordelijkheden.
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Meer informatie

Enthousiast geworden? Dan zien wij jouw sollicitatie graag voor 5 juni tegemoet.

Wil je meer informatie over deze functie, dan kun je contact opnemen met Hugo van der Vilst,
secretaris van de vereniging VRLL, via mail h.a.f.van.der.vlist@vomeo.nl of

telefonisch 06 — 46 63 56 30.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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